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Parita di genere, Fidelitas rafforza l’nnpegno

= L'azienda ottiene la
Certificazione volontaria
Gnutti: «Un traguardo che
conferma quanto fa parte
della nostra cultura»

BRESCIA Fidelitas spa si im
pegna per la parita di genere.
L'azienda attiva nel settore
della sicurezza, parte del
gruppo che fa riferimento al-
la FGH-Franco Gnutti Hol-
ding spa, ha ottenuto la Certi
ficazione volontaria in mate
ria per amplificare il campo
di azione di tutela delle lavo
ratrici e deilavoratori, offren
do nel settore di competen
Za pari opportunita rimuo
vendo, per quanto possibile,
ogni ostacolo che impedisca
una effettiva uguaglianza, in
coerenza con lo standard vo
lontario SAR000 ¢ PAR UNI
125:2022.

Lascelta & di garantire stes-
se occasioni nell'accesso al
mondo del lavoro e alla car
riers, oltre che In tema di for-
mazione, parita reddituale,
applicazione e sensibilizza
zione del congedo di patemi-
tiin linea con le migliori po-
litiche europee e di assicura-
re che nessun dipendents

Lascella

sia sottoposto violenza o mo-
lestia fisica, sessuale, razzia
le, psicologica, verbale o di
altrogenere

«La cerificazione segna
una tappa importante: abbia
mo scelto di ontenerla per
formalizzare quanto gia fa
parte della nostra cultura
aziendale - sottolinea Giaco-
mao Gnutti, Cavaliere del La
voro e presidente del Grup-
po Fidelitas (oltre 2200 di
pendenti, tra cui circa 300
donnel e di FGH -, 11 nostro
impegno vuole promuovere
un ambiente di lavoro in cul
ogni persona, indipendente-
mente dal genere, possa
esprimere al meglio il pro
prio talento ¢ contribuire al
successocollettivos,

Per poter perseguire con
cretamente i propriimpegni,
Fidelitas ha incaricato il So
cial Performance Team in
gradodivigilare e consentire
il rispetto dei requisiti in ma-
teria di responsabilita socia
le e parita di genere, per fare
in modo che ognuno possa
avere accesso a pnu‘etlun'
sulla discriminazione forma-
li & non esposte a ritorsione,
per riferire anonimamente
leinfrazioni.

Al vertice Giacomo Gnutti, leader del gruppo FGH
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